Politica de
Prevencion y Consumo
de Alcohol y Drogas

CONGREGACION DE MISIONEROS
HIJOS DEL INMACULADO CORAZON DE MARIA
PROVINCIA COLOMBIA - VENEZUELA
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La Congregacion de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria — Provincia
Colombia — Venezuela ha definido la presente politica de No Alcohol y Drogas con el
fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores, contratistas,
usuarios y familias que visitan nuestras instalaciones fisicas.

Reconocemos que el consumo de alcohol, tabaco, energizantes y sustancias
psicoactivas genera impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente laboral y la
seguridad de las personas, afectando sus condiciones de trabajo y aumentando los
riesgos asociados. Por lo tanto, en coherencia con el mejoramiento del desempeiio
laboral, la promocién de habitos saludables y en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 0728 de 2025, la Resolucion 1843 de 2025 y la Resolucion 624, la
Congregacion establece los siguientes parametros:

1. Restricciones:

« No es permitido presentarse a laborar bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
incluidas bebidas alcohdlicas, tabaco, energizantes u otras que alteren el desempefio
laboral.

« No se permite, dentro de las instalaciones de la Congregacion, el consumo de
tabaco, bebidas alcohdlicas, energizantes o sustancias psicoactivas.

2. Promocion de la salud:

e« Se permitira realizar actividades de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a
colaboradores, contratistas y aprendices, las cuales propendan por la formacion y/o
fortalecimiento de habitos y estilos de vida saludables.

o Dichas actividades también estaran enfocadas en la prevenciéon del consumo de
cigarrillo, bebidas alcohdlicas, energizantes y sustancias psicoactivas, asi como en la
difusion de sus efectos negativos sobre la salud individual, familiar y social.

3. Responsabilidad compartida:

e Los colaboradores deberan cumplir y promover activamente esta politica manteniendo
conductas responsables que favorezcan un ambiente sano y seguro.

o La congregacion, a través de la instancia respectiva, brindara acompafamiento y
orientacidén a quienes presenten situaciones de riesgo relacionadas con el consumo
de estas sustancias, siempre desde una perspectiva preventiva, formativa y de
respeto por la dignidad humana.

La Congregacion reafirma con esta politica su compromiso con la seguridad, la salud y
el bienestar integral de las personas, fortaleciendo una cultura institucional basada en la
prevencion y en la promocion de estilos de vida saludables
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